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LES POINTS FORTS 
DE CETTE FORMATION

�  Une formation de haut niveau 

accréditée par la Conférence 

des Grandes Écoles.

�  Des experts reconnus du monde 

académique et professionnel.

�  Une formation complète 

et professionnalisante : 

travaux de groupe, témoignages, 

simulations, visites, conférences.

�  Un voyage d’étude pour observer 

l’application des concepts QSE 

et DD en entreprise 

et dans son environnement.

�  L’accès au réseau MINES 

ParisTech et la participation  

au CLUB des DDcideurs.

�  Tutorat lors de la mission 

professionnelle.

�  Complémentarité CEGOS-ISIGE 

un programme très complet 

et structuré.

Mastère Spécialisé QSE 
et Développement Durable

MASTÈRE SPÉCIALISÉ 
MANAGEMENT QSE  
ET DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

�  Appréhende de façon 
pluridisciplinaire et intégrée 
les enjeux environnementaux, 
santé-sécurité-qualité et, 
plus généralement, de 
développement durable.

OBJECTIFS

�  Acquérir de nouvelles 
compétences scientifiques, 
techniques et managériales 
indispensables aux futurs 
managers ou directeurs 
QSE et /ou développement 
durable. 

�  Être capable d’améliorer les 
performances QSE de son 
entreprise dans une logique 
de compétitivité, conformité 
réglementaire, responsabilité 
sociale et sociétale en lien 
avec la stratégie globale. 

�  Avoir les outils pour élaborer 
une logique de performance 
durable et de management 
des risques (Prévision-
prévention-protection).

�  Partager les bonnes pratiques 
des entreprises performantes.

À QUI S’ADRESSE 
CE PROGRAMME ?

�  Directeurs et futurs directeurs 
ou responsables QSE 
et Développement Durable.

�  Chargés de missions RSE 
(Responsabilité Sociale des 
Entreprises ou organisations).

�  Cadres dirigeants avec 
nouvelles responsabilités 
QSE-DD.

�  Professionnels du conseil.

UN CADRE DE VIE 
POUR RÉUSSIR

�   Des cours à Paris, en 
alternance à MINES ParisTech 
(boulevard Saint-Michel) 
et dans les centres Cegos.

�   Des moyens pédagogiques, 
équipements multimédia, 
un centre de documentation 
dédié à l’environnement 
et au développement durable.

NOTRE PARTENAIRE ISIGE

�   L’ISIGE est le centre 
de formation de MINES 
ParisTech dédié à 
l’environnement et au 
développement durable.

�   Depuis 1992, il forme 
des experts de haut niveau 
capables d’appréhender 
ces enjeux de façon 
pluridisciplinaire et intégrée. 

�   Adossé aux activités 
de recherche orientées 
vers l’industrie de MINES 
ParisTech, l’ISIGE propose 
à ses étudiants des 
ressources pédagogiques 
de pointe et des intervenants 
d’excellence.



PROGRAMME

MODULE N° 1 (5 JOURS)

�  L’entreprise dans un contexte 
en évolution (micro-macro 
et méga environnement). 

�  Les bases réglementaires.

�  Les enjeux stratégiques 
d’un système de management 
QSE) dans le cadre global 
de la Responsabilité sociétale 
de l’entreprise (RSE).

�  Modèles économiques de gestion 
d’entreprise.

�  Développement durable.

MODULE N° 2  (4 JOURS)

�  Les modes de management 
au sein de l’entreprise.

�  Le positionnement 
du management QSE-DD.

�  Les compétences clés du manager 
transversal.

MODULE N° 3 (15 JOURS)

�  L’identification des risques 
et diagnostic QSE.

�  Établir des cartographies 
des risques Qualité Santé-Sécurité 
et/ou Environnement, diagnostic 
qualité, risques santé/sécurité 
et environnementaux : 
outils et méthodes clés.

MODULE N° 4  (14 JOURS)

�  La maîtrise des risques ; 
une recherche permanente 
d’anticipation et d’amélioration 
des performances.

�  Déployer des systèmes 
de management Qualité Santé-
Sécurité et/ou Environnement, 
s’appuyer sur les référentiels 
existants (ISO ou autres) 
les conditions de réussite 
d’un système intégré.

MODULE N° 5  (11 JOURS)

�  Vers une entreprise durable : 
déployer le développement durable 
dans les métiers de l’entreprise.

�  Anticiper les évolutions 
réglementaires et de marché. 
(initiatives produits et de gestion 
d’entreprise).

Un programme  
d’enseignement intensif

ORGANISATION

�  Un enseignement opérationnel 
de 12 mois en part-time 
(2 sessions de 2 à 3 jours 
par mois) alliant théorie, 
compétences et retours 
d’expérience.

�  Une mise en pratique 
des compétences lors 
d’une mission professionnelle  
en entreprise de 5 mois 
et la rédaction d’une thèse 
professionnelle.

DISPOSITIF PÉDAGOGIQUE

�  Interventions de spécialistes, 
travaux personnels, séminaires, 
études de cas, voyage d’étude.

�  Mission professionnelle : 
une occasion de mettre en 
pratique et de développer ses 
acquis, d’engager l’entreprise 
dans une démarche QSE DD.

EXEMPLES DE THÈSES 
PROFESSIONNELLES

�  La mise en place d’une 
stratégie opérationnelle 
d’intégration de la biodiversité.

�  Du QSE au DD : quelles 
approches concrètes ?

�  Ecoconception : concevoir 
« durable » en période de crise.

�  Les risques Santé-Sécurité 
au travail liés à la coactivité.

�  La mise en place d’une 
stratégie d’achats durables 
au sein d’une agence d’État.

�  Le système QSE comme point 
d’appui d’une démarche Lean.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION 
DU DIPLÔME

�  Suivi complet du cursus, 
réussite de la mission 
en entreprise.

�  Notation satisfaisante des 
modules de formation théorique 
(50%).

�  Rédaction et évaluation d’une 
thèse professionnelle avec 
soutenance devant un jury 
d’experts (50%).
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CONDITIONS D’ADMISSION

�  Titulaire d’un diplôme 
bac + 4 et bac + 5 avec  
une expérience professionnelle 
d’au moins 5 ans dans 
un poste à responsabilité.

�  Des dérogations laissées 
à l’appréciation du jury 
peuvent être accordées 
à des candidats ne répondant 
pas aux critères définis.

�  Sélection des candidatures 
par dossier et entretien 
personnalisé avec le 
responsable de programme 
(expérience, motivation, 
cohérence du projet 
professionnel et du potentiel 
d’évolution vers un poste 
à responsabilité).

ORGANISATION 

� 50 jours en présentiel.

�  Modules e-learning 
(environ 75  h).

�  Exercices, travaux et projets 
personnels (environ 175 h).

�  Conférences (environ 2 h 
chacune).

INFORMATIONS PRATIQUES

�  Frais de scolarité : 18 300 € net.

AIDES AU FINANCEMENT

�  Salarié dans le cadre d’un 
plan de formation, DIF, période 
de professionnalisation : 
généralement, le salaire 
est maintenu par l’entreprise 
et les frais de formation 
sont pris en charge.

�  Salarié dans le cadre d’un 
congé individuel de formation : 
l’organisme gérant le congé 
de formation (Fongecif…) 
maintient le salaire et peut 
prendre en charge une partie 
des frais de formation.

RENSEIGNEMENTS 
ET INSCRIPTIONS
Fanny Armelin
01 55 00 99 11
farmelin@cegos.fr

CEGOS SA 
19 rue René Jacques 
92798 Issy-les-Moulineaux cedex 9 
www.cegos.fr

ECOLE DES MINES DE PARIS - ISIGE 
35, rue Saint-Honoré
77305 Fontainebleau Cedex


